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Bt PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°071, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2023.
Camara Municipal de Vereadores
de Marcelino Ramos

i At Bkt E:, ; 29 Institui no dmbito da Secretaria Municipal de Saude o incentivo
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financeiro por desempenho, junto ao Programa Nacional Previne

@ Brasil e da outras providéncias.
et T ]
' VANNEI MAFISSONI, Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER, que foi encaminhado, para apreciagdio do Poder Legislativo

Municipal o seguinte projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituido na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude de
Marcelino Ramos o incentivo financeiro por desempenho, com base na Portaria n® 2.979, de
12 de novembro de 2019 do Ministério da Saude, no dmbito da Aten¢dio Primaria a Sadtde ¢
demais servidores que prestam seus servigos na Unidade Basica de Saide, objetivando a
Atengao Primaria como principal condutora da prevengdo a satde e atingir melhorias das

condigdes de saiude da populagdo do Municipio.

Art, 2° A gratificagdo a que se refere o artigo anterior serd concedida mediante ao
cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos na respectiva Portaria Ministerial

N°3.222, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 3° O incentivo financeiro por desempenho a que se refere o artigo 1° desta Lei
serd pago com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, que é transferido
fundo a fundo pelo Ministério da Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadores
previstos na Portaria Ministerial N° 3.222 de 10 de dezembro de 2019, que dispde sobre os

indicadores do pagamento por desempenho.

Art. 4° A avaliagdo dos indicadores de desempenho € publicada pelo E-Gestor -

Espago para informagao e acesso aos sistemas da Atengdo Bagica, quadrimestralmente.
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Paragrafo unico. O Municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagio de
desempenho, caso o Ministério da Satde deixe de repassar recursos pertinentes, caso metas

estabelecidas ndo scjam alcangadas ou o0 Programa Previne Brasil deixe de existir.

Art. 5° Ao aderir ao incentivo “Gratificagdo por Desempenho - Metas Programa
Previne Brasil” os profissionais receberdo conforme porcentagem de metas atingidas na

relacdo de indicadores, avaliados mensalmente, conforme metas do Programa do Ministério

da Sautde.

Art. 6° Farao jus a “Gratificagdo por desempenho - PREVINE BRASIL”, os
servidores pertencentes as categorias previstas neste artigo, os quais devem, obrigatoriamente,

cumprir, de forma cumulativa, os seguintes requisitos:

I - Ser efetivo ou contratado por tempo determinado;

Il - Estar lotado na Secretaria Municipal de Saide no primeiro dia util de cada
quadrimestre de referéncia;

111 - Pertencer a uma das seguintes categorias profissionais: Agente Administrativo
Auxiliar, Agente Comunitario de Satde, Agente de Combate a Endemias, Agente Sanitario,
Atendente de Consultério Dentério, Enfermeiro Padrio, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico
Clinico, Médico Ginecologista e¢ Obstetra, Motorista, Odontélogo do PSF, Psicologo,

Servente e Técnico em Enfermagem.

Art. 7° O valor da Gratificagdo por Desempenho tem carater variavel, de acordo com
o desempenho de cada equipe, a ser apurado conforme o processo de avaliagdo adscrito na
Portaria n® 3.222 de 10 de dezembro de 2019 do Ministério da Saude, devendo, ainda, serem

observados os indicadores de desempenho abaixo:

I - Resolutividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de

qualidade e produtividade pela Comissao Interna do Programa;
Il - Estimulo a participagdo dos profissionais da Secretaria da Satude no processo

continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicaddres de acesso e de qualidade

gue envolva a gestao, o processo de trabalho e os resultados @lcangadps pelos servidores;
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IIT - Conhecimento de métodos ¢ técnicas necessarias para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego ¢/ou fungio exercida na Unidade Béasica de Saude;

IV - Trabalho em equipe;

V - Comprometimento com o territério (Cadastramento dos usudrios, Regulagio
Basica, percentual de perdas primarias e absenteismo);

VI - Incentivar o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-os na
busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagdo;

VII - Cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho das

atribui¢des do cargo e definidos em normativas especificas.

Paragrafo unico. O calculo para afericdo de meritocracia objetiva ndo suprime o
cumprimento das diversas outras atividades inerentes as fungdes profissionais da equipe e as

necessidades programaticas e assisténcias.

Art. 8° O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho, sera rateado
igualitariamente na sua integralidade aos servidores pertencentes as categorias nominadas no

artigo 6° desta lei.

Art. 9° O pagamento da gratificacio por desempenho, atrelado ao repasse financeiro
do Ministério da Saide ao Municipio, sera mantido enquanto forem atendidas, por cada
equipe, as condigdes de avaliagdo especificada na Portaria Ministerial n® 3.222 de 10 de
dezembro de 2019.

Art. 10 Os valores correspondentes ao incentivo do Programa Previne Brasil serdo
repassados aos profissionais de acordo com a transferéncia e a competéncia repassada pelo
Ministério da Saude, com crédito na folha de pagamento, em tempo suficiente para avaliagdo

e repasse das informagdes para o setor competente.

Art. 11 Nio fardo jus ao recebimento da Gratificagdo de Desempenho:

I - O Servidor que faltar por mais de 3 (trés) dias, integrhl'qu parcialmente, durante o

més, injustificadamente, nfio fard jus a concessfo da gratifiy
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II - Os Servidores ou Profissionais:

a) Inativos; _

b) Empregados contratados por empresa terceirizada e/ou diretamente para prestagio
de servigos profissionais por meio de licitagdes e credenciamentos;

¢) Prestadores de servigos;

d) Profissional que integre o Programa Mais Médicos ou qualquer outro vinculado
diretamente a Unido ou Estado;

¢) Ocupantes de cargo em comissdo;

f) Servidores que lotados no SAMU,

Il - Também ndo fardo jus ao recebimento da Gratificagdo de desempenho os
servidores que tiverem:

a) Sofrido penalidade resultante de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar no periodo de um ano a contar da avaliagdo mensal da Comissdo Avaliadora do
Programa Previne Brasil;

b) Tenha ocorrido desligamento no decorrer do quadrimestre de referéncia;

¢) Que tiverem menos de 80% de presenga e participacdo nas atividades de Educacio
Permanente em Saude ¢ reunides referentes ao Programa;

d) Os agentes comunitarios de saude que ndo cumprirem 80% das visitas domiciliares

mensalmente;

Paragrafo tnico. A comissio de avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude,
instituida no art. 13, compete a andlise e avaliagdo de cada item desta Lei para devidos fins de

repasse.

Art. 12 O pagamento do incentivo financeiro do pagamento por desempenho de que
trata esta Lei, dada a sua nio habitualidade e sua natureza juridica indenizatdria, ndo tem
natureza salarial ou remuneratéria, no incorpora a remuneragdo do premiado para nenhum

efeito juridico, ndo ¢ considerado para efeito de pagamentt-do 13° (décimo terceiro) salario e

férias, ndo constitui base de calculo de contribuigdo previdenciaria ou de assisténcia a saude e

ndo configura rendimento tributavel ao servidor.
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Art. 13 Fica instituida, no ambito municipal, a Comissdo Avaliadora do Programa
Previne Brasil, composta por 3 (trés) servidores efetivos ou comissionados da Secretaria
Municipal de Satde, indicados pelo Secretario Municipal de Saide e nomeados pelo Prefeito

Municipal, da seguinte forma:

I - 1 (um) responsavel setor de Atengao Basica;
II - 1 (um) responsavel pelo setor de Recursos Humanos;

T — Secretario(a) Municipal de Saude.

Paridgrafo unico. A avaliagdo dos indicadores serd realizada mensalmente, sendo
responsavel pelo monitoramento e avaliagdo das equipes no dmbito municipal, tragando metas
e definindo estratégias junto as equipes da ESF e equipe técnica da Secretaria Municipal de

Saude, para melhoria do servigo.

Art. 14 Fica o Municipio autorizado, exclusivamente com os recurso recebidos da
Unido para a finalidade do pagamento do incentivo financeiro por desempenho de que trata

esta lei, 0 repasse retroativo, a0 primeiro quadrimestre de 2023.
Art. 15 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes consignadas
no orgamento anual do Fundo Municipal de Saude, resultante da transferéncia fundo a fundo

do Ministério da Satude e utilizadas nos limites do referido deposito.

Art. 16 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Q (54) 3372-1334 prefeitura@marcelinoramos.rs.gov.br @ marcelinoramos.rs.gov.br
® Proga Padre Busso, n® 15 - Centro - Marcelino Ramuos/RS - CEP: 99800-000




= B ’l

N Prefeitura Municipal
2 de Marcelino Ramos

JUSTIFICATIVA

Submetemos a deliberagdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei que
objetiva instituir no ambito da Secretaria Municipal de Saude o incentivo de gratificagdo por
desempenho, junto ao programa nacional PREVINE BRASIL.

O programa Previne Brasil foi instituido pela Portaria n° 2.979, de 12 de novembro de
2019. O novo modelo de financiamento do governo federal que altera algumas formas de
repasse das transferéncias para os municipios, que passam a ser distribuidas com base em
quatro critérios: capitagdo ponderada, pagamento por desempenho, incentivo para agdes
estratégicas e Incentivo financeiro com base em critério populacional.

A proposta de incentivo financeiro do pagamento por desempenho tem como principio
a estrutura¢do de um modelo de financiamento focado em aumentar o acesso das pessoas aos
servigos da Atengao Primaria e o vinculo entre populagdo e equipe, com base em mecanismos
que induzem a responsabilizacdo dos gestores e dos profissionais pelas pessoas que assistem.

Ressaltamos que o Municipio recebera o incentivo financeiro apenas se alcancar as
metas estabelecidas pelo Ministério da Saude, sendo rateado, nos termos apresentados no
presente projeto de lei, portanto, ndo hé alteragdo orcamentaria que justifique a apresentagio
de estudo de impacto financeiro.

Portanto, visando a aprovagdo, encaminho o presente Projeto de Lei para que seja

apreciado pela Colenda Casa, discutindo-o € aprovando-o em regime de urgéncia.
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